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Enkonduko

Dum la venontaj kvin jaroj, TEJO laboros por esti pli tutmonda, inkluziva kaj malferma.
Organize, aparte gravos travideblo kaj dauripoveco en Ci tiu strebado. La Strategia Plano
orientos TEJOn dum ¢i tiuj jaroj, prezentante defiajn celojn kaj longjarajn planojn. Sed en
¢iu jaro, ni devas precizigi la etapojn survoje al éi tiu horizonto. Guste la Realigplano
celas, ke la revoj kaj celoj de nia strategio estu konkretigitaj kaj realigitaj.

La Ci-jara Realigplano administre diferencas de pasintaj, Car §i traktas la mandatan
periodon (de septembro Jis augusto) anstatau la kalendaran jaron (2021). La kialoj estas
evidentaj: la venonta Estraro decidos mem kiel organizi sian teamlaboron, prefere
surbaze de la mandata kronologio de taskoj kaj eventoj, kiujn listigos la ¢i-mandata
Realigplano.

La strukturo de tiu ¢&i dokumento sekvas la nunan strukturon kaj taskodisdividon de la
estrara laboro. La unua sekcio temas pri Funkciado (administrado, strukturigo, statutaj
eventoj, volontuloj) kaj Financoj (hegocmodeloj, subvencipetado). En la dua sekcio, Ciu
fako estas listigita lat alfabeta ordo; brancoj au subrespondecoj trovigas sub la rilata
fako. Respondecaj aktivuloj kaj antauviditaj celoj estas resumitaj de Ciu estrarano
komence de la tabelo.

La kernaj celoj por la estrara jaro 2020-2021 konsistas el

e |gi TEJO pli alirebla, travidebla kaj dauripova;

e Enplekti pli da aktivuloj en la estraran, komitatan kaj asocian agadon de la
Organizo per tatiga mentorado, transdonado kaj laborfluo ene de la Komisionoj;
Kontribui al la solvado de la problemo pri membronombro;

Okazigi gajnan IJK kun miksita reta kaj fizika ¢eesto.

Rimarkoj:
e Fleksebleco estas bezonata. Tial, la Estraro devos rajti fari Sangojn lau sia propra
kriterio, sciigante la Komitaton pri ili.
e | a fakto, ke io ne aperas, ne signifas, ke nenio okazos en tiu fako. Proponu novajn
erojn al la Estraro per la Komitata listo au la Komitataj Laborgrupo;j.
e Gvidu nin la strategia plano!

Ci tiu dokumento estas propono

de la Estraro de TEJO 2020-2021

inkluzive de ¢Ciuj oficistoj kaj CO-volontuloj

kaj kun kontribuoj de komisiitoj kaj komisionanoj
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Sekcio 1

Funkciado

Respondecayj aktivuloj: Konstanze (Generala Sekretario), Charlotte (Prezidanto), Roéjo
(estrarano, kunordiganto de la volontuloj), Valentin (CO-volontulo, helpanto pri CR).

Antauviditaj rezultoj: la funkciado de TEJO igos dadripova kaj travidebla per malferma
komunikado al Komitato, ambatvoja respondecigo de la Estraro kaj la Komitato, kaj ofta
partopreno de la Komitatanoj en la Estrara laboro.

Planita agado dum la mandato 2020-2021

Sukcesindikiloj kaj komentoj

Novaj Kutimoj por Kunsidoj

dummandate

Enkonduko de ensaluto, elsaluto, kaj
mansignoj dum Ceestaj kaj retaj kunsidoj.

Mentora programo por Estraranoj

dummandate

Mentoro estas trovita por Ciu estrarano kaj
okazas interparolo almenau kvar fojojn
dum la mandato.

Malferma horo de Prezidanto kaj
Vicprezidantoj

dummandate

Laleble monata malferma horo:
partoprenas minimume Prezidanto au unu
el Vicprezidantoj; latieble viva elsendo.

Gen-Seka rondo

dummandate

Laueble monata lerniga rondo pri la taskoj
de Gen-Sek: partoprenos interesitoj pri la
posteno, antauaj kaj nunaj Gen-Sek de
TEJO, LS, au de aliaj organizoj,

Komitata kontrolo

dummandate

Regula gisdatigo de la informoj pri
Komitatanoj, iliaj kontoj ¢e CR kaj abono
en komitataj kaj komisionaj retlistoj.

Komunikado pri la estraraj kaj antal Ciu  |Publika anonco pri venontaj kunsidoj en
komisionaj kunsidoj kunsido komitata listo.
Protokolo de estraraj kaj komisionaj
o . : post ¢iu kunsidoj estos sendita al Komitato;
Publikigado kaj arkivado de protokoloj kunsido  |protokoloj estos alireblaj en aparta

dosierujo.

Estrara Malferma Horo

dum ¢iu EsKu

Partoprenas preskau Ciu estrarano,
oficisto, kaj volontulo; viva elsendo.

1a EsKu en Roterdamo

septembro

Miksita reta kaj Ceesta partopreno de Ciu
estrarano, oficisto, volontulo, eventuale
gastoj; kunsido kun UEA-oficistoj kaj
Martin.

Restrukturigo de la Komisionoj,
Interesgrupoj kaj Respondecoj

septembro

Plano kaj aprobo de dummandata
strukturo de la Komisionoj.



https://docs.google.com/document/d/1F7hcDXUnZOse37Bi9r4Fa1QKfQ8BghL886Nwxi0vEts/edit
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Klarigbildo pri la restrukturigo

septembro

Kreado kaj sendado al Komitato de
klarigbildo pri la komision- kaj
respondecstrukturo de la Organizo.

Komuna estrara kalendaro

septembro

Kreado de kalendaro kun limdatoj,
renkontigoj, eventoj, pauzoj kaj feritagoj.

Necesaj helpantoj por volontuloj

septembro

Volontuloj konscias pri kunordiganto
surloke; mentoro surloke;
programkunordiganto en la estraro;
estrara kontaktpersono; lingva helpanto.

Malfermo de membrigo al CR

septembro

Malfermo al €iuj kiuj deziras esti listigitaj
kiel komisionanoj au projektanoj;
malaktivigo anstatau forigo de la konto.

Por Ciu komisiono kaj branco trovigas en

o S septembro- |la retpago aktuala priskribo,
Prisk Ki . S
e DE DT el oktobro kontaktpersonoj, kontaktiloj, ligiloj al
komunikiloj.
Estrara malneto al komitato gis la mezo
, septembro- |de oktobro; laborgrupoj dum

Verkado de Realigplano 2020721 oktobro Komitatkunsido, voédono gis la mezo au

fino de decembro.

P Kolekti kaj sendi €iujn necesajn
Registrigo ce ANB oktobro dokumentojn por ANBI-registrigpeto.
Publikigo de la ANBI-dokumentoj en la Certigi. ke ?IUJ necesd dokument?J estas

. oktobro  |en laretpago en la nederlanda au la
retpago
angla.

Planado de la 2a Komitatkunsido 2020 meze de P.lanadloA kaj sendo al Ko.mltato o.Ie a
oktobro  |disvolvigo de la 2a Komitatkunsido 2020.
oktobro- Malneto §is la fino de oktobro; laborgrupoj

Verkado de Strategia Plano dum Komitatkunsido, voédono gis mezo

novembro .
au fino de decembro.

Aldono de Ciu Komitatano al Slack novembro Kor'nltat.anOJ gl}gas.al Slack. kaj aktivas en

la rilataj komisionaj kanaloj.

2a Komitatkunsido 2020 novembro Reta. Kom|tatkqn5|do kqn laborgrupoj pri

Realigplano kaj Strategia Plano.

. gis Ciu aktivulo finverkos erojn por la

Verkigo de la Jarraporto 2020 decembro |Jarraporto 2020 gis la 2a EsKu.
Miksita reta kaj Ceesta partopreno de ¢Ciu
novembro- .
2a EsKu estrarano, oficisto, volontulo, eventuale
decembro . . .
gastoj; kunsido kun Martin.

Propono pri hova procedo de decembro Ellaboro de nova procedo pri decidfarado

decidfarado ene de la Estraro dum 2a EsKu.

Aprobo de Realigplano 2020/2021 decembro Amendita. prilaborita kaj aprobita

dokumento el la Komitato antau la
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jarsango.

Aprobo de Strategia Plano

decembro

Amendita, prilaborita kaj aprobita
dokumento el la Komitato antau la
jarsango.

Publikigo de Jarraporto 2020

gis fino de la

Jarraporto 2020 estos sendita al la

jaro 2020 |Komitato.
Formularo por peti klarigojn pri la
Realamenta Konsulteio ANUaro reglamentoj kaj statuto. Respondos
9 : ! publike al demandoj skipo de 3-4
aktivuloj.
Decido pri 3a EsKu Jjanuaro Decido pri loko kaj datoj de la 3a EsKu.
Mezmandata pritakso februaro Pntaksp c'le'atmgq gis tiam kaj pritakso de
la celoj, kiuj restas por la mandato.
Kreado de Sablona atestilo ¢e GitHub kiu
oo kreigas kaj gisdatic Ut te. L
Atestiloj pri TEJO-agado marto reigas kaj gisdatigas automate. La

atestilo celas laboremajn Komitatanojn kaj
komisionanojn, volontulojn kaj oficistojn.

Ekuzado de nova sistemo por administri

Lanco de AKSO marto-aprilo .

membrojn.

Miksita reta kaj Ceesta partopreno de Ciu
3a EsKu marto-aprilo |estrarano, oficisto, volontulo, eventuale

gastoj; kunsido kun Martin.

Reglamenta propono pri estraraj

Sangpropono al la reglamento por elektoj

elektoj pere de la reto aprilo de Estraranoj ekster IJK.

Decido pri 4a EsKu aprilo Decido pri loko kaj datoj de la 4a EsKu.
Verkado de malpublikaj estraraj
rekomendoj al la Elekta Komisiono

Estrarai rekomendoi al la EK maio-iunio surbaze de la tutjara komisionlaboro,

y ! 1o Gen-Seka rondo, kaj disvolvigo de la
mandato. Rekomendoj pri kolektindaj
dokumentoj el la kandidatoj 2021.
Planado de la 1a Komitatkunsido 2021 komlenlce de PllanadloA kaj sendo al Ko.m|tato O.|e a
Jjunio disvolvigo de la 2a Komitatkunsido 2020.
Pritakso de la Realigplano kaj Strategia| . . . . Pritakso de la evoluoj kaj atingoj rilate al la
junio-julio . . .

Plano Realigplano kaj Strategia plano.

Miksita reta kaj Ceesta partopreno de Ciu
4a EsKu julio estrarano, oficisto, volontulo, eventuale
gastoj; kunsido kun Martin.

1a Komitatkunsido 2021 julio Reta, ¢eesta au miksita Komitatkunsido.
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Verkigo por la Jarraporto 2021

Jjulio-augusto

Verkigo pri eroj de la Jarraporto 2021
antau la fino de la mandato.

Spertigo kaj mentorado de sekvonta
estraro

augusto

Sekvontjare la nova Estraro havu pli
bonan, ampleksan spertigon per trejnadoj.

Financoj

Respondecaj aktivuloj: Felica (kasisto), Tomas (vicprezidanto).

Antauviditaj rezultoj: Trovos novajn monfontojn kaj malatigos ne bezonatajn Rostojn por

ervilibrigi financon.

Planita agado dum la mandato 2020-2021

Sukcesindikiloj kaj komentoj

repatronigi

Negocmodelo ori oficistol tra la Financa autonomeco de la dungoj
9 P ) mandato  |(kundungoj kun UEA/ESF ali tra la LS)
Financa memstareco de la volontula
. . tra la . . .
Negocmodelo pri volontuloj programo (posmono, aligkostoj al
mandato N .
E-eventoj, logkostoj)
Estas trovitaj novaj monfontoj, kiuj
. . . trala L e
Esplorado pri novaj monfontoj kongruas kun niaj agadoj, kiuj ebligas
mandato )
financadon + raporto al la Komitato
Landaj sekcioj komprenos kaj sukcese
. o - - tra la . . L
Pagigo de kotizoj al niaj sekcioj mandato pagigos landajn sekciojn surbaze de la
datumoj en KODEJO
Vendado de novaj t-Cemizoj kaj aligj trala Estas 100 t-Eemizoj venditaj kaj 30-40
esperantajoj mandato [glasoj venditaj
Starigi financan komisionon Novembro Star|g|lﬁ'nancan kom|5|onoln en oktobro
kun minimume 5 membroj
Prezento de Bugeto 2021 novembro |Estas bugeto aprobita de la Komitato.
Sukcese peti la maksimuman sumon de
Peti Administran Subvencion (angle: novembro- |EACEA (Education, Audiovisual and
operating grant) decembro |Culture Executive Agency) la Administra
Subvencio (50.000 EUR)
. . M j realigas: pli t kaj pli
Okazigo de membra varbkampanjo decembro emerJ rea |gas.p | da r? gngdo aJ.pI .
da novaj membroj (tutfresaj kaj revenintaj)
Sendo de mesago al patronoj kun
novjardeziroj, donaceto kaj la invito decembro |Patronoj realigas kaj donacas al TEJO

Sendi kandidatigon por la administra
subvencio de KdE por 2022-2023

marto-aprilo

Sukcese peti la maksimuman administran
subvencion de KdE (25.000 EUR jare)
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majo (@l |Sukcese peti subvencion por gis 3

Peti ESK-subvencion oktobro) 2021 | volontuloj en CO, Roterdamo

Prezento de Financa raporto 2020 junio Aprobita financa raporto
Organizado de profitdona IJK 2021 julio Gajna IJK (minimume 2000 EUR)
Sekcio 2

Aktivula Trejnado

Respondecaj aktivuloj: Tomas (respondeca estrarano), Michael Boris (komisiito)

Antauviditaj rezultoj:
- reaktivigo de la komisiono;
- prizorgado de dauripoveco de la komisiono por venontaj jaroj;
- kreado de materialoj;
- okazigo de trejnadoj dum junularaj arangoj.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj

Okazigo kaj regula partopreno de
TEJO-trejnistoj (averaga partopreno de 6
trejnistoj kaj partopreno de 10 almenau
unufoje).

Trejnistaj retkunsidoj Ciumonate

Trejnadsesio je la komenco de la

Kapabligo de la Estraro SEPUSTIOTO mandato, dum la 1a EsKu en Roterdamo.

Reta serio da trejnadoj por aktivuloj en
Esperanto-movado, kiu estus malfermita
Reta TEJO-Trejnadaro decembro |al Ciuj, kiuj Satus kapabligi en diversaj
temoj. Partopreno de minimume 5
personoj je Ciu trejnadero

Reta au ¢eesta renkontigo por la
kapabligo de trejnistoj kun retrokuplaj
TTR (TEJO-Trejnista Renkontigo) 1 decembro [sesioj cele al plikvalitio de la trejnistoj;
eventuale prepariga al Reta
TEJO-Trejnadaro

Listo de trejnadoj kiujn la TEJO-tregjnistaro
povus liveri (do, listo de la trejnadoj) kun
AT-Guglo-kalendaro de dumeventaj
trejnadoj

Trejnada katalogo decembro
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. S Komenco de organizado de la trejnado:
Trejnado de Trejnistoj - Tuluzo: T e
L . trovado de trejnistoj, kiuj pretus gvidi kaj
1. trovado de trejnistoj Jjanuaro S
liveri trejnadon.
Trejnado de trejnistoj - Tuluzo: Kreado de temposkemo de la trejnado kaj
februaro . . . .
2. kreado de temposkemo pli detalaj planoj rilate al trejnado.
Trejnado de tregjnistoj - Tuluzo: Helpo kun organizado, kapabligo kaj
. ) marto .
3. Ceesto kaj partopreno Jgenerala subteno.
Reta au ¢eesta renkontigo por kapabligi
TTR (TEJO-Trejnista Renkontigo) 2 marto-aprilo homojn (leeJ ve‘rs.ajne unutfaga) .k.Lfn
retrokuplaj sesioj cele al plikvalitigo de la
trejnistoj.
Okazigo de trejnadoj dum IJK : Komenco de grgam;ac;lg dela trejr.]a.doj:.
L majo trovado de trejnistoj, kiuj pretus gvidi kaj
1. trovado de trejnistoj o ;
liveri trejnadojn, kreado de alvoko.
Helpo kun kreado de temposkemo de la
Okazigo de trejnadoj dum IJK unio trejnadoj kaj pli detalaj planoj rilate al
2. kreado de temposkemo J trejnadoj, helpo kaj ideumado kun la
trejnistoj.
Okazigo de trejnadoj dum 1JK - Minimume 4 trejnkursoj dum la programo
. . julio . T
3. Ceesto kaj partopreno de IJK, €u en Ukrainujo Cu rete.
Instigi al kvalifikitaj akti j peti alig . . .
nstigi al Va“. .ItaJ @ tIV.ULOJ petll.allgon tra la Aligas novaj membroj/trejnistoj al la
al la TEJO-trejnistaro kaj garantii mandato  |akadermio
dauripovecon de la TEJO-akademio '
Gisdatigo de la trejnadoj pri Eksteraj
Rilatoj kaj por novaj komitatanoj kaj aktive
trala uzata de aktivulo;j:
Gisdatigo de la Aktivula Akademio - Almenau 10 finintoj en la kursoj por
mandato . . o . .
novaj komitatanoj kaj anstatauantoj;
- Almenau 10 en KER;
- Almenau entute 10 en la aliaj.
Alsuto de mankantaj retaj kursoj tra la Aldoni kur:c,om prliEgaleccnn kaj suberoj de
mandato |la temo lau la projekto pri Genra Egaleco.
S tra la Minimume 4 AMO-seminarioj kungvidataj
Helpo al AMO-seminarioj mandato |de TEJO-trejnistoj.
TEJO-trejnado dum almenau 3 junularaj
Trovado de trejnistoj por JES, KS, IJF, tra la eventoj partoprenataj de almenau 50
UK, ktp mandato  |personoj au intergeneraciaj eventoj de
almenau 100 partoprenantoj.
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Edukado, Scienco, Kulturo

Edukado
Respondecaj aktivuloj: Karina, estrarano.

Antauviditaj rezultoj: starigo de la komisiono kRaj regulaj aktivajoj.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj
Lingvohelpado al landaj sekcioj de trala Variaj laukaze. Respondeculoj de landaj
TEJO mandato |sekcioj raportos pri ¢iu aparta agado.
Lingvohelpado al oficistoj kaj SeElErre - Aprc?ba taksado falre de kunlaborantoj lau

. o taksilo preparota tiucele; partopreno en
volontuloj Jjunio
KER-ekzameno.
Starigo de klara kaj efektiva procezo por
Arangi ke TEJO kaj UEA donu . donado de atestiloj. Donado de atestiloj al
o . o . Jjanuaro o Co o .
atestilojn al homoj pro iliaj faroj Ciuj homoj, kiuj plenumis priatestindan
faron en IJK kaj VK en 2020.
Kreado de atestilo kaj starigo de klara kaj
Kreado de atestilo de TEJO kaj UEA . efektiva procezo por gia donado. Donado
. . Jjanuaro T, L .
por prelegantoj dum arangoj de atestiloj al Ciuj homoj, kiuj prelegis
dum IJK kaj VK en 2020.

Scienco

Respondecaj aktivuloj: Karina, estrarano.

Antauviditaj rezultoj: starigo de la komisiono kRaj requlaj aktivajoj.

Planita agado dum la mandato 2020-2021

Sukcesindikiloj kaj komentoj

Okazigo de "temaj monatoj” lau la tra la Homoj engagdigas pri la babilado kaj

interesoj de la grupo per Zoom mandato  |aktivajoj pri la temo.

Krei videojn kun la partopreno de augusto- |La videoj (unua, dua) aperas en la kanalo

pluraj sciencistoj septembro |de TEJO ¢e YouTube.

Kunlaboro kun KAEST oktobro Partoprenigo en KAEST de junuloj kiuj
prelegos.

Scienca forumo dum 1JK 2021 Jjulio-atgusto Ok§2|go dela for'umo lau formato nun ne
fiksita, por la anoj de la grupo mem.

10


https://www.youtube.com/watch?v=PlbMPEvaUFQ
https://www.youtube.com/watch?v=0gTpDLuHDwk
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Kulturo
Respondecaj aktivuloj: Karina (estrarano).

Antauviditaj rezultoj: starigo de la komisiono kRaj requlaj aktivajoj.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj
Kreado de Telegrama grupo pri La telegrama grupo ekzistas kun almenau
oktobro N .
Kulturo 15 membroj kaj Ciumonata babilado.

Konsciigo per la artikolo de Hans

Becklin *Kio estas kulturo?” fine de 2020 |Kontakto aperigas la artikolon.

januaro- |Kompila filmeto aperas en YouTube kun

Filmkampanjo “Kio estas kulturo al vi?" o S
marto almenau kvin partoprenintoj.

Ciumonata legorondo okazas ekde

Legorondo de TEJO okazigota per “?selzlgtrc\)s?e novembro por priparoli la libron legitan la
Zoom 9 lastan monaton. Average, partoprenas 10
la mandato .
homoj tra la mandato.
La ekspozicio ricevas almenau 10 artajojn
(el la fakoj pikturo kaj skulpturo). Post la
Reta ekspozicio de artajoj aprilo-majo afisado, gi ricevos averagan engagigon

lau statistiko en sociaj retejoj. Fine,
Kontakto aperigos la premiitajn artajojn
kun komentarioj artistaj kaj juriaj.

Universitata Agado
Respondecaj aktivuloj: Karina (estrarano)

Antauviditaj rezultoj: pliprofundigo de la laboro de la komisiono.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj
Kontaktigi Esperantajn klubojn kaj tra la Realigado de babiladoj, kvizoj kaj
esperantistojn el diversaj universitatoj mandato | ludsesioj.

Okazigi esperantologian
paneldiskuton inter junuloj (video +
diskutado per Zoom)

oktobro-  |Publikigo de la video kaj okazigo de la
decembro |babilado per Zoom.

Okazigi prelegon (au krei videon) pri

kiel starigi universitatan klubon februaro | Publikigo de la registrajo.

februaro-

sorle Publikigo de simpoziaj registrajoj.

Organizi retan simpozion

11


https://www.youtube.com/watch?v=YKYSKbBhviE
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Instigi junulojn partopreni universitatan
simpozion de ILEl, la Internacian
Kongresan Universitaton kaj la
Esperantologian Konferencon dum UK

julio

Partopreno de TEJO-anoj en tiuj evento.

Eksteraj Rilatoj

Respondecaj aktivuloj: Charlotte, Tuska (estraraj kunordigantoj), Klara, Tomas, Roc¢jo
(respondecaj estraranoj), Rakoen, Michael, Ana, Paulina (komisiitoj), Spyros (oficisto)

Antauviditaj rezultoj: Pliprofundigita kaj profesia agado alekstera kaj aktivigo de pli vasta

aktivularo.

Planita agado dum la mandato 2020-2021

Sukcesindikiloj kaj komentoj

Aktive partopreni en IKRJO-taskaro tra la TEJO estaIs reprez.eAntata tutjare en la
mandato  |taskaro kaj reelektigas por 2021-2022.
TEJO estas reprezentata en Ciuj giaj
Aktive okupigi ene de FoJE kaj pliigi la trala laboraj strukturoj kaj eventoj kaj havas unu
Ceeston de TEJO mandato | TEJO-kandidaton por la FoJE-estraro por
2021-2022.
. T . K taj aktivajoj tra L t
Regula klerigado pri politikaj temoj en trala vallr.re. aJ. aktvajojtra ta .mz?nda (.) gpovas
. . esti ligitaj al la kongresoj au al aligj
retaj eventoj mandato . ,
projektoj).
Ciu kampanjo de UNITED estu disvastigita
. . de TEJO en almenau unu komunikilo, kaj
Partopreno kaj disvastigo de tra la . . .
UNITED-kampanioi mandato ¢iu kampanjo de UNITED havu aktivan
panjoj kontribuon de TEJO (ekz. grafikajojn,
tradukojn au konkurspartoprenadon).
Sekvi malfermajn alvokojn de FoJE kaj tra la Diskonigi alvokojn kun niaj membroj kaj
engagi niajn membrojn enili mandato |almenau kandidatigi.
Aktive partopreni informadajn sesiojn tra la FoJE okazigas Informadajn sesiojn pri
de FoJE mandato |malsamaj temoj, ekz. fondusoj.
Partopreni almenau en unu UPR trala Krei dokumenton kun rekomendoj pri
submission kun almenau unu el niaj junularaj rajtoj kaj prezenti gin en Genevo
) . mandato [, o
membraj organizoj Ce Permanent Missions.
trala Partopreni la rekontigojn, sekvi kaj
Esti aktiva en Erasmus+ Coalition partopreni en iliaj aktivajoj (ekz. politikaj
mandato o
pOzicioj).
2 malsamaj junaj Esperantistoj
- t la konf tingita) kaj
e @ UNTED kerfsreies & septembro- |par o.prenas g onferencon (atingita) kaj
novembro |kontribuas aktive programeron
(neatingita).
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TEJO estas partnero en la 8a ciklo,

Partopreno en la EU Junulara Dialogo | septembro- . . .
: , organizas konsultojn kun junaj
(EUJD) kiel partnera organizo dum la decembro C
8a ciklo 5021 esperantistoj kaj partoprenas la
' konferencojn (EUJC).
Partopreno en GA de FoJE novembro TEJO kontribuas p.er amendo. aktiva
partopreno, elektoj.
Partopreno en konferencoj de tra 2021 Konferencoj ankorau ne anoncitaj kaj
UNESKO NRO Forumoj planitaj.
Trovado kaj konfirmo de komisiitoj pri januaro- e .
la Konsilio de Europo, UNOY, kaj IKRYO | februaro Komisiitoj ekoficas kaj ekagadas.
februaro- 2 malsamaj junaj Esperantistoj
Partopreno en UNITED-konferenco (2) 20rilo partoprenas la konferencon kaj kontribuas
P aktive programeron.
Trovado de partoprenontoj al COMEM, | februaro- |Du partoprenontoj al COMEM en aprilo
spertigo kaj transdono aprilo estas trovitaj kaj preparitaj aktive ¢eesti.
Stratgglo kaj kampgm © porvla Konsila februaro- |Kandidato estas trovita antau COMEM kaj
Konsilio de la Konsilio de Etropo orilo cUkeese olektiaas
(Advisory Council on Youth) P gas.
Partopreno en UN EKOSOK Junulara aprilo TEJO sendas delegacion al la forumo.
Forumo
: TEJO kontribuas per amendoj, aktiva
P MEM .
artopreno en CO aprilo partopreno, elektoj al AC.
TEJO sukcese kandidatigas kaj estas
Partopreno en YO!Fest 2021 majo akceptita kiel partnera organizo kaj
sendas delegacion de 20-25 junuloj.
Kontribuo de UNITED-aktivulo al majo- UNITED-aktivulo partoprenas kaj aktive
Esperanto-evento augusto  |kontribuas aliu grava Esperanta arango.
UN Alt-Nivela Politika Forumo pri
Dauripova Evoluigo (High-Level julio TEJO sendas delegitaron.

Political Forum, HLPF)

Partopreni en Generala Asembleo
au/kaj Pacforumo de UNOY

augusto 2021

UNOQY deziris iomete Sandi siajn eventojn
kaj krei novajn kunsidojn, sed pro la
pandemio neniu evento okazis en 2020.
Malfacilas antauvidi kio okazos en 2021.

Partopreno en UN Generala Asembleo

septembro
2021

TEJO sendas spertigitan delegitaron.
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Kongresoj

Respondecaj aktivuloj: Carlos (vicprezidanto)

Antauviditaj rezultoj: starigo de la komisiono por 7 dadripovaj kongresoy.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj

Ni kunlaboras, helpas kaj konsilas la
organizteamon de almenau 5 landaj, fakaj
au internaciaj Esperantaj evento).

tra la

Helpo al organizado de eventoj mandato

Ni starigas aktivulan grupon en Telegramo

Teamo por organizado de retaj eventoj | septembro de almenati 5 membroj,

TEJO pretigas kaj finas la 1an alvokon por

Antalelekto de 78a IJK decembro L
okazigi IJK.

Organizado de konkurso “Partopreni Jjanuaro-mart |Okazigo kaj elekto de gajnintoj de la
[JKn" o) konkurso.

TEJO elektas lokon kaj teamon por okazigi

Elekto de 78a IUK januaro la 78an UK,

TEJO okazigos almenau 1 semajnfinan
Organizado de reta(j) evento()) aprilo retan eventon. La unua okazos dum la
unua semajnfino de aprilo.

77a lJK augusto  |Okazas IJK.

Landa kaj Faka Agado

Respondecaj aktivuloj: Albert (estrarano)

Antauviditaj rezultoj: Aktivigo kaj renovigo de la komisiono. Aktiva komunikado kun landaj
kaj fakaj sekcioj kaj starigo de regula kunlaboro inter TEJO kaj landaj/fakaj sekcioj..

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj
Krei reton de aktivuloj kaj sekcioj tra la La listo de nomoj estas en la retejo de
Cirkau la mondo mandato | TEJO.
Kunsidi kun la estraro de Ciu landa kaj trala L
. La kunsidoj okazos regule.
faka sekcio mandato

Organizi interkonektada(j)n reta(jin
trala evento(j)n por estraroj kaj aktivuloj de
mandato  |membraj organizoj kun ebla programo.

(eblo inkluzivi trejnadon,

Plani kaj okazigi interkonektadan kaj
kapablokonstruadan eventon por
membraj organizoj
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teamkonstruadon, ktp).
Elekti novajn ¢efkomisiiton kaj . . . .
) . . . . , La Komisiono havas novajn komisionanojn
vickomisiitojn por Ciu kontinento kaj Jjanuaro . . .
, .. kiuj konas siajn respondecojn.
por fakaj sekcioj
Prepari KODEJO 2020 gis januaro |KODEJO 2020 estas preparita.
Sendi la demandojn por KODEJO 2020 Jjanuaro KODEJO 2020 estas dissendita.
Krei raporton de KODEJO 2020 marto KODEJO 2020 estas dissendita kiel
raporto.
Analizi la aktivecon de Ciu landa kaj : La analizo okaﬂzas. Citio pO\{L.JS est|.kadre
. aprilo de KODEJO au surbaze de gi en alia
faka sekcio
raporto.
januaro? Ciu nuna komitatano havis parolon kun
Kontakti ¢iujn komitatanojn persone estrarano au vickomisiito de LFA,
informoj notitaj.
marto? Organizi sukcesan donackampanjon por
Donackampanjo por malri¢aj sekcioj subteni LS, por povi pagi sidejon au
aliajn administrajn kostojn.
tra la Kiam nova sekcio estas starigita, gi
Mentoroj por novaj sekcioj mandato | ricevu mentoron por subteni gin.

o _ o tra la La Komisiono c¢iumonate interSangas
Okazigi regulajn kunsidojn de la mandato | raportojn pri la progreso de siaj taskoj kaj
Komisiono difinas tuj venontajn planojn.

trala El la detaloj akiritaj eblas kompili
Starigi formularon, kiun devas mandato gisdatan adresaron de estraranoj de
respondi landaj kaj fakaj asocioj por lokaj kaj fakaj sekcioj kaj realigi la planon
informi la Komisionon pri iliaj aktualaj ‘Sekcio de la Semajno.” Tiujn informojn
estraroj kaj doni aliajn bazajn faktojn eventuale eblos aperigi en la retejo de
TEJO.
Organizi konsultajn kunvenojn kaj tra la Sekcioj havos Sancon lerni de aligj pri
forumojn  por ebligi  komunan mandato ties problemoj kaj agadoj kaj atingoj kaj
raportadon pri propraj agadoj kaj proponi solvojn el ekzistantaj praktikoj au
reciprokan konsiladon pasintaj spertoj.
Kunlabori kun kontinentaj kaj fakaj tra la La Komisiono akiras informojn de
komisionoj de UEA mandato nejunularaj asocioj en landoj, en kiuj ne
ekzistas junularaj organizoj au la
junularaj organizoj ne estas aktivaj au
facile kontakteblaj.

15



REALIGPLANO?2020-2021

Sendi adresaron kaj sinprezenton de januaro La Komisiono anoncas sian revivigon kaj

la nova Komisiono al landaj kaj fakaj prezentas sin je dispono de landaj kaj

sekcioj fakaj sekcioj.

Okazigi rondan tablon: “Kion TEJO Jjanuaro Ni havas pli klaran bildon pri tio, kion

povas fari al landaj kaj fakaj sekcioj?” vere povas fari TEJO por sigj landaj kaj
fakaj sekcioj.

Kolekti doseriojn, kiuj estis por la Jjanuaro- La Komisiono retrovas kaj aliras

Komisiono verkitaj en la pasinteco, februaro dokumentojn kiujn §i povas reviziti au

por eventuala reuzo au plibonigo konsideri por estonta agado.

Inviti aktivulojn de landaj kaj fakaj januaro- Aktivuloj de sekcioj regule kontaktas kun

sekcioj por Ceesti kunsidojn de februaro alilandaj kolegoj de la samaj fakoj kaj

komisionoj kaj interesgrupoj kaj igi regule partoprenas en la agado de Ciu

anoj de ties grupoj komisiono.

Pretigi  Indonezian  Esperantistan februaro IEJO jam aktive preparas por aligi al

Junularan Organizon (IEJO) por igi TEJO antau la jarfino. La Komisiono

landa sekcio donas kroman atenton al ilia aligo.

Partoprenigi ¢iun landan kaj fakan aprilo Ciu landa kaj faka sekcio havas almenau

sekcion en la reta evento de TEJO 1 partoprenanton en la reta evento.

Pritaksi la entutan agadon de la aprilo La Komisiono amplekse esploras, ¢u §i

Komisiono en la lastaj kvar monatoj sukcesis en siaj unuaj kelkaj monatoj de
agado.

Verki dokumenton, kiu enhavas majo Sekcioj povas taksi kiel bone ilia agado

gvidajn demandojn kaj indikilojn kiuj evoluas rilate al iu difinita agadkampo kaj

helpos al organizoj difini sian kio mankas en ilia organizo.

progreson en diversaj agadkampoj

(aparta al KODEJO)

Asigni mentorojn al landaj kaj fakaj | majo-junio | Sekcio ricevas konsilojn de aktivuloj pri

sekcioj pri specifaj agadkampoj specifaj laborkampoj, pri kiuj ili spertas
malfacilajojn (lau la rezultoj de KODEJO).
Utiligos la mentoran programon de la
Komisiono pri Talento.

Krei  gvidliniojn  pri  kunlabora | junio-julio | Eblos “gemeligi” landajn kaj fakajn

programo inter landaj kaj fakaj sekcioj sekciojn por realigi komune organizitajn
projektojn at eventojn.

Kompili ampleksan raporton de la junio La sekcio pri Landa kaj Faka Agado

Komisiono por aldoni al la Jarraporto denove havos enhavon en la Jarraporto
de TEJO.

Okazigi movadan programeron dum julio TEJO donas Sancon al aktivuloj, kiuj

la IJK (au ian foiron de junularaj

Satus partopreni movadajn programerojn
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organizoj) kaj konatigi kun aliaj sekcioj.

Okazigi finan pritakson pri la agado augusto La Komisiono taksos, ¢u §i estos sukcesa
kaj atingoj de la Komisiono rilate al multaj siaj agadoj tra la mandato.
Pretigi dokumentojn kaj informaojn augusto Ciuj informoj kolektitaj, dosieroj kreitaj,
por transdono al la sekva respondeca kaj atingoj efektivigitaj de la Komisiono
estrarano estos facile kompreneblaj de la nova

Estraro.

Informado

Respondecaj aktivuloj: Rocjo (estrarano); Ariel (oficisto).

Antauviditaj rezultoj: nova retpago, dadra kreado kaj dissendado de profesia enhavo, pli
bona eluzo de haveblaj kapabloj por subteni Esperanto-movadon

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj
Sinprezento de estraro oktobro Filmeto estas publikigita.
Purigi retpagaron oktobro For|g|hne.g|sdatajn kaj nefunkciantajn
retpagojn.
TEJO havas formulareton kaj
fno de kontaktadreson por aperigi

alvokon/sinprezenton. Ci tio inkluzivas
malfermitan formularon por peti varbadon
en TEJO-medioj por specifaj agadoj.

Gastigi alvokojn de esperantistoj okiobro

TEJO havas klare dokumentitajn
procedojn por subtekstigi kaj traduki
enhavon kaj ankal kontakteblajn
volontularojn.

Subtekstigteamo kaj tradukteamoj novembro

okde Malferma kalendaro kun okazajoj de
Komuna kalendaro de TEJO sekcioj, komisionoj, ktp. Realigebla per
decembro
Eventa Servo.

Ciferecigi Kontakton kaj TEJO TEJO scias kion skani, kiel ciferecigi, kaj
novembro |, . )
Tutmonde kiel eluzi.

Ekzistas plano pri kvanto de laboro kaj

Nova retpago de TEJO decembro tempoplano kaj kontrakto por realigo.

Ciusemajne atento en internaj sociaj

Sekcio de la semajno ekde januaro komunikiloj pri iu landa au faka sekcio.

Estas bela retpago, grafikajoj, eble filmeto,

Varbk j i UK ' D . e g
arbkampanjo pri lJ Januaro kaj afiSoj en sociaj komunikiloj.
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Bone videbla kampanjo en sociaj
Varbkampanjo pri Junaj Amikoj februaro  |komunikiloj de TEJO, per propra retpago,
raportadi pri rezultaj nombroj.

Ciferecigi Kontakton kaj TEJO marto Ciuj eldonoj estas ciferecaj ali skanitaj. Por
Tutmonde arhivado kaj ebla publikigo.

Ni kreas tutenhavan gisdatigitan

Gisdatigo de TEJO sinprezentas marto lumbildaron por pluraj publikoj

Kelksemajna varbkampanjo en

Varbkampanjo pri reta evento marto komunikiloj de TEJO,
Almenau tradukita estas gi en la anglan,
Traduko de TEJO sinprezentas aprilo francan, germanan, ¢inan, hispanan kaj

portugalan.

IJK 2021 havas informplenan retpagon,
Varbkampanjo pri IJK aprilo grafikajojn, eble filmeton, kaj afiSojn en
sociaj komunikiloj.

Estas retpaga afiso, grafikajo, filmetoj por

K jo pri kandi j juni -
ampanjo pri estrarkandidatoj Jjunio varbi

Antauplanitaj rektaj elsendoj de IJK dum IJK  |Elsendoj okazas je la anoncitaj horoj.

gis fino de la |Funkcianta retpago kun sama enhavo kiel

Nova retpago de TEJO mandato  |nun, kaj integrigo kun datumbazo.

Serio Enmovade ¢iumonate |Ciumonate aperos filmeto.
Serio Verdire post “.{ La filmetoj estas realigitaj.
renkontigo

Junaj Amikoj de Esperanto

Respondecaj aktivuloj: Carlos (estrarano), Rocjo (estrarano)

Antauaviditaj rezultoj: plistrukturigo de Junaj Amikoj, ekoferti gin kiel unuan Stupon de

membrigo
Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj

Funkciigo de formularo oktobro Uzebla,fraduklta kaj atingebla
membrigformularo.

Kolekto de gisnunaj aligoj novembro CIUJ.Or?IdIraJ lamaj membrolistoj estas
trovitaj.
Funkciigi gin kiel kategorion same

Starigo de la kategorio novembro |uzeblan kiel Ciuj gisnunaj
membrokategorioj.
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Registrado de gisnunaj aligoj decembro |Ciuj trovitaj membroj aperas en AKSO.

gis fino de la | TEJO aligas almenau 100 novajn

Disvastigo de la kategorio mandato  |membrojn al la kategorio.

gis fino de la | TEJO sendas ¢iun duan monaton almenau

Aktivado de la kategorio mandato |1 mesagon al la membroj de la kategorio.

Elekto de komitatano C majo Komenco de la vocdonprocedo

Patronoj

Respondecaj aktivuloj: Klara (estrarano); Ariel (oficisto).

Antauviditaj rezultoj: Plifortigo de la kontakto kun ekzistantaj patronoj, tiel ke ili ricevas de
ni atenton kaj kontakton, estas informitaj pri niay agadoj kaj restas patronoj. Plimultigo de la
individuaj kaj organizaj patronoy.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj

Aperas klara listo de Ciuj servoj por

oktobro \
patronoj.

Retmesago estas sendita al Ciuj patronoj

kun informoj pri lastatempaj agadoj kaj

atingoj de TEJO kaj danko por la subteno.

En oktobro, mesago enhavas informaojn pri

anoj kaj planoj de la nova Estraro.

- lloj: kontaktebloj de ¢Ciuj, jarraporto,
cirkuleroj, helpo de volontuloj.

‘okazis novembre

oktobro

Retmesago al evt. postkarto estas
sendita al €iuj patronoj la 15-an de
decembro (Zamenhofa Tago) kun la invito
repatronigi.

decembro

Individuoj ricevas tra pluraj kanaloj
(Esperanto-revuo, Kontakto, retejo,
sociretaj kanaloj) kuragigon patronigi kun
klaraj informoj pri prezoj kaj avantago;j.
La kampanjo ankal montras la spertojn
de nunaj patronoj.

Kampanjo por individua patronigo decembro

Okazas aparta malferma horo por patronoj
Jje tauga horo, en semajnfino, kun tauga
kunordigo kun UEA, en kiu partoprenos
almenau la duono de la patrono;.

- Rimedoj: reta kunvenilo, retposta

januaro-

Malferma horo de TEJO por Patronoj marto
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invitilo al patronoj (kun ligilo al
kunveno) kaj informo tra ¢efaj kanaloj
de TEJO (kun retadreso kie peti aliron).

Membrigkampanjo por patronaj

Bone videbla kampanjo en sociaj

g februaro o ) .
asocioj komunikiloj por asocia patronigo.
L Retmesago estas sendita al Ciuj patronoj
Informado al patronoj pri nia agado ' . o .
. aprilo aprile, kun retrokuplo pri kiel statas planoj
cele al daura patrona subteno (3) I o oo
menciitaj en antauaj informiloj.
Informado al patronoj pri nia agado lio Retmesago estas sendita al Ciuj patronoj
cele al daura patrona subteno (4) ! julie, kun mandatfina saluto.
Interago kun patronoj dum UK Alparoli, videbligi, danki, montri al ili

rezultojn de nia agado

Peti ankau pli ol kutima kotizo

mankas dato

Sugesti al patronoj, ke ili pagu la kotizon
au pli

Projektoj

Respondecaj aktivuloj: Carlos (estrarano), Tomas (estrarano), Paulina (oficisto), Spyros

(oficisto), Zeria (komisiito)

Antadviditaj rezultoj:

projekto;

Sukcesa kandidatigo por ESK.

Sukcesa kandidatigo por studsesio de KdE;
Sukcesa kandidatigo por laborplano de KdE,

Almenad 1, ideale 2 sukcesaj kandidatigoj por Erasmus+ inkluzive de interkontinenta

Planita agado dum la mandato 2020-2021

Sukcesindikiloj kaj komentoj

Okazas grupa elpensado pri la temoj de

Budapesto, Hungario (KdE projekto)

Regulaj kunsidoj pri projektoj trala projektoj, partneroj, taskodisdivido, ¢efe
mandato o .
antau la limdatoj.

Efektivigo de studsesio X-lingvo' en septembro |Okazas interrete en septembro 2020 kaj

2020 kaj 2021

fizike en septembro 2021.

Efektivigo de HRE NTC en Slovenio

Okazas la projekto per fizika au interreta

(KdE projekto) oktobro formato en oktobro.
Kandidatigo por la oktobra limdato de oktobro  |TEJO sendas projektan kandidatigon.
Erasmus+
Ni eltrovas kiujn landajn sekciojn Satus
.. |partopreni en projektoj kaj pri kiuj temoj
. , " , . oktobro gis . .
Engago de landaj sekcioj en projektoj [ kaj engagas ilin en la tuta procedo,

ekscias el ili pri eventoj taugaj por okazigi
projekterojn.
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TEJO preparas KA2-kapablokonstruadan
Subvencipetado por interkontinenta decembro gis |projekton kun Sudamerikaj organizoj kiel
projekto tra Erasmus+ februaro  |partneroj. Ekzistas teamo, mandatiloj,

ideoj, bugeto, eventoj. Limdato: februaro.

Interkontinenta Erasmus+ projekto. TEJO
instigu la kreadon de kapablokonstruadan
(KA2) projekton, sercu kunordiganton kaj
estu partnero en gi.

Partnerigo en Europa-Azia projekto februaro

Efektivigo de la projekto “Edukante
Junulojn pri Intersekcia Aliro" kun SKEJ marto La projekto okazas fizike en marto.
(KdE projekto)

Efektivigo de la studsesio pri ‘Klimata

Generacio (KAE projekto) marto La studsesio okazas en marto.

Kandidatigo al KdE por studsesio en TEJO havas unu sukcesan kandidatigon

Europa Junulara Centro en Strasburgo aprilo por la dua semestro de 2020 au unua

au Budapesto por 2021/2022 semestro de 2021.

Kandidatigo al KdE por jara laborplano orilo TEJO sukcesas en almenau unu

por 2021 au 2022 P kandidatigo por 2021 au 2022.

Kandidatigo por la aprila limdato de . TEJO rekandidatigas, alikadre kaze de
aprilo

Erasmus+ sukceso en oktobro.

Temas pri fonduso por volontuloj. Oni
ankorau ne diskonigis konkretan
subvencilimdaton.

aprilo (au

Sukcesa kandidatigo por ESK oktobro) 2021

Talentaro

Generale

Respondecaj aktivuloj: Kldra, Karina (respondecaj estraranoj), komisiitoj de Ciuj brancoj
(Euleax, Soraya, David, Cyprien, Nickson, Brijako), poste transprenu tion la ekzistontaj
reprezentantoj

Antauviditaj rezultoj: Vidu la ununuran celon

- Ciu branéo havu, krom komisiiton,
reprezentanton kiu kunordigas kaj
komunikas kun la aliaj brancoj

- Reprezentantoj anu en komunikkanaloj
Jjanuaro de la aliaj brancoj

- Reprezentantoj anu en aparta kunordiga
grupo inter si

- Reprezentantoj regule trasendu
informaojn kaj helpopetojn ambaudirekte

Plifortigo de la kunlaboro inter la tri
brancoj
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inter sia branco kaj la aligj

Talento

Respondecaj aktivuloj: Klara (respondeca estrarano), Nickson, Charlotte B. (Romisiitoj)

Antauviditaj rezultoj: La komisiono denove estos aktiva kaj tatuge plenumos sian taskon,
helpante novajn aktivulojn trovi taugan rolon kRaj subtenon, kaj helpante la organizon plenigi

vakajn postenojn. Jen detaliga realigplano por Talento.

Planita agado dum la mandato 2020-2021

Aktivigi la komisionon

Kreado de Mentora Programo

Sukcesindikiloj kaj komentoj

novembro

Ciu nova aktivulo kiu alprenas rolon,
rapide estas plusendita al tauga trejnado
por tiu rolo en Aktivula Akademio kaj
eventuale invitata al éeesta(j) trejnado()),

decembro

- Estas aktiva komisiito en ¢Ciu
kontinento.

- Estas aldonaj komisionanoj, kiuj
regule agadas en la komisiono.

- Labaza laboro de Talento okazas
(trovi, helpi kaj plusendi novajn
aktivulojn, trovi kaj plenigi vakajn
postenaojn)

decembro

Ciu nova membro de TEJO ricevas éenon
de retmesagoj kun utilaj informoj kaj
aktivebloj en TEJO/Esperantujo, inkluzive
de klaraj invitoj aktivi en komisionoj.

januaro

Ricevas mentoron:
- aktivuloj kiuj volas starigi landan
sekcion (kunlabore kun LA)
- novaj komisiitoj,

Pritakso de la celo “Efika plusendado
de novaj aktivuloj al taugaj trejnadoj”

januaro

La koncernatoj kunvenas por pritaksi, Cu
la celo estis atingita. Se ne, kiel adapti gin?
Se jes, kio estu la sekvaj pasoj?

Pritakso de la celo "Aktivigi la
komisionon”

februaro

La koncernatoj kunvenas por pritaksi, ¢u
la celo estis atingita. Se ne, kiel adapti gin?
Se jes, kio estu la sekvaj pasoj?

Pritakso de la celo “Informa kaj
aktiviga retmesag-ceno por novaj
membroj"

februaro

La koncernatoj kunvenas por pritaksi, Cu
la celo estis atingita. Se ne, kiel adapti gin?
Se jes, kio estu la sekvaj pasoj?

Pritakso de la celo “Kreado de
Mentora Programo”

marto

La koncernatoj kunvenas por pritaksi, Cu
la celo estis atingita. Se ne, kiel adapti gin?
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Se jes, kio estu la sekvaj pasoj?

La koncernatoj kunvenas por ellabori la
sekvan planon gis la mandatfino por
Mentora Programo. Surbaze de gisnunaj
aprilo spertoj kaj enketo en la diversaj
komisionoj, oni decidos pri 2 aldonaj roloj
kiuj bezonas ankau mentoron kaj pri plano
efektivigi tion.

Ekigi sekvan planon por Mentora
Programo

Efektivigi mandatfinan planon de
Mentora Programo

La celoj pri Mentora Programo, deciditaj

augusto en aprilo, estas atingitaj.

Ciuj atingoj kaj novaj kutimoj rilate al
augusto Talento estu dokumentitaj en la
Talento-guglujo.

Pretigi dokumentadon por la sekva
respondeca estrarano

Adoleska Agado

Respondecaj aktivuloj: Karina (estrarano)

Antauviditaj rezultoj: starigo de la komisiono.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj

Okazigo de prezentoj pri profesioj por
montri al la adoleskantoj kiel estas la Adoleskantoj interesigas pri la prezentoj

. . . . ) tralamandato |, .~ . .
fakoj en universitatoj en malsamaj kaj aktive elektas la temojn de la venontaj.
landoj (la prezentoj okazos per Zoom)

Aktivigi la grupon per Telegramo kaj Estu aro de adoleskantoj kiuj kunlaboras
videaj kunsidoj inter la membroj per tra la mandato |inter si kaj konatigas unuj kun la aliaj
Zoom danke al la grupo de TEJO.

Ni kolektas respondojn de adoleskantoj
oktobro kaj analizas kiel, surbaze de tio, komenci
nian agadon.

Diskonigi demandaron pri la situacio
de adoleksantoj en Esperantujo

Egaleco

Respondecaj aktivuloj: Klara (respondeca estrarano), Euleax (Romisiito)

Antauaviditaj rezultoj: La egaleca agado de TEJO plivastigas al novaj agadkampoj kaj pli
ambiciaj projektoy.

Planita agado dum la mandato 2020-2021 Sukcesindikiloj kaj komentoj
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Kreado de generala grupo Egaleco
kun pluraj subgrupoj

februaro

- Estas §enerala Egaleco-komisiito en
regula kontakto kun la respondeca
estrarano.

- Estas generala Telegramgrupo por
kunordigaj diskutoj kaj kunsidoj, kun
almenaul unu aktiva ano krom la
komisiito kaj estrarano.

Kreado de subgrupoj por Egaleco

februaro

- Estas almenau 3 subgrupoj pri
Egaleco.

- Lasubgrupo pri Genra Egaleco havas
komisiiton kaj almenau 3 anojn.

- Lasubgrupo pri Genra Egaleco havas
daure aktivan Telegramgrupon,
daurigas antalajn projektojn kaj
komencas almenat unu novan
projekton.

- La subgrupo pri Alireblo havas
komisiiton kaj almenau 3 anojn,
aktivan Telegramgrupon kaj
komencas almenau unu projekton.

- Lasubgrupo pri Tutmonda Egaleco
havas komisiiton kaj almenau 3 anojn,
aktivan Telegramgrupon kaj
komencas almenau unu projekton.

- Lasubgrupo Liberen havas
komisiiton kaj ekigas almenau unu
projekton.

Pritakso de la celoj “Kreado de
generala grupo Egaleco "kaj “Kreado
de subgrupoj”

aprilo

La koncernatoj kunvenas por pritaksi, Cu
la celo estis atingita. Se ne, kiel adapti gin?
Se jes, kio estas la sekvaj pasoj? Estas
nova plano kun novaj celoj §is augusto.

Kreado de novaj egalec-rilatgj
kapabligaj eventoj (kunlaboro kun AT)

augusto

- Genra Egaleco, Tutmonda Egaleco
kaj Alireblo kreas po unu novan
trejnadon, ¢eestan au retan.

- Almenau unu el la novaj trejnadoj
Ci-jare okazas, t.e. aktivuloj
partoprenas gin Ceeste au pruveble
sekvis la retan trejnadon.

Efektivigi mandatfinan planon

augusto

La celoj deciditaj en aprilo estas atingitaj.

Pretigi dokumentadon kaj transdonon
por la sekva respondeca estrarano

augusto

Ciuj atingoj kaj novaj kutimoj rilate al
Egaleco estas dokumentitaj en la
Egaleco-guglujo. Okazas transdono de
kurantaj projektoj, inkluzive de
rememorigo pritaksi la celon de
kapabligaj eventoj.
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